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BÁO CÁO

Tổng kết công tác Thanh, kiểm tra năm học 2015 - 2016

I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi: 

- Hoạt động thanh, kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện luôn được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

- Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo quan tâm đặc biệt trong chỉ đạo đối với hoạt động thanh kiểm tra.
- Hiệu trưởng các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, đơn vị trực thuộc thực hiện nghiêm túc theo chỉ đạo của ngành về công tác kiểm tra nội bộ.
2. Khó khăn:

- Địa bàn huyện rất rộng, số lượng cơ sở giáo dục hiện có 93 đơn vị công lập, 09 trường mầm non tư thục và 77 nhóm lớp ngoài công lập; Chuyên viên phụ trách công tác thanh kiểm tra lại kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ nên việc bố trí thời gian tổ chức  kiểm tra các cơ sở giáo dục gặp khó khăn.
II. Tổ chức lực lượng

- Cán bộ phụ trách công tác kiểm tra ở Phòng Giáo dục và Đào tạo: 01 người.

- Cộng tác viên thanh tra:

	Tổng số
	MN
	TiH
	THCS
	Khác (PGD-ĐT)
	Ghi chú

	36
	09
	12
	07
	08
	


- Các lực lượng khác tham gia công tác kiểm tra ở Phòng Giáo dục và Đào tạo: Không có

III. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ, chế độ bồi dưỡng

1. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra:


Học kỳ I năm 2015-2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã cử 14 cộng tác viên (là Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng của các trường MN, TH, THCS) tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ cộng tác viên thanh tra khóa ngày 14/12/2015 tại Trường Cán bộ quản lý Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh.


2. Thực hiện chế độ bồi dưỡng :

  Chế độ cho các thành viên được trưng tập theo Quyết định kiểm tra: (vận dụng theo Thông tư số 97/2010/TT-BTC)


+ Phụ cấp công tác kiểm tra: 100.000đ/lượt/người



+ Công tác phí: tính theo thực tế: 50.000đ/lượt/người (vận dụng TT 97/2010/TT-BTC ngày 06/7/2010 của Bộ Tài chính). 

IV. Kết quả hoạt động của công tác kiểm tra

1. Công tác tự kiểm tra đối với các bộ phận chuyên môn, quản lý của cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo:

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã thành lập Ban kiểm tra nội bộ theo Quyết định số 174/QĐ-GDĐT, ngày 08/10/2015.

Hình thức tự kiểm tra: Hàng tuần, tháng, chuyên môn 3 bậc học, các bộ phận khác đều tự kiểm tra, đánh giá thông qua báo cáo tuần và báo cáo tháng. Tổ trưởng văn phòng kiêm nhiệm công tác thanh kiểm tra tổng hợp báo cáo cho lãnh đạo và toàn cơ quan thông qua Hội nghị giao ban lãnh đạo hàng tuần và họp định kỳ cơ quan hàng tháng. Kết quả thực hiện các nội dung tự kiểm tra đều được đánh giá chi tiết, cụ thể, nêu được mặt mạnh, yếu, đề xuất nhiệm vụ trong thời gian tới và hướng khắc phục các nhược điểm.
2. Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật và nhiệm vụ được giao của các cơ sở giáo dục thuộc quyền quản lý chuyên môn của Phòng Giáo dục và Đào tạo và thẩm quyền quản lý của UBND huyện:
Thực hiện Kế hoạch số 1212/KH-GDĐT ngày 14/9/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện về công tác kiểm tra năm học 2015 – 2016 được Ủy ban nhân dân huyện phê duyệt;
Trong năm học 2015 - 2016, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành lập các Đoàn kiểm tra thực tế và kiểm tra qua báo cáo của các trường theo quy định, gồm các nội dung sau:

1. Nội dung 1: Kiểm tra về công tác quản lý tài chính;

2. Nội dung 2:  Kiểm tra về đổi mới công tác quản lý của Hiệu trưởng;

3. Nội dung 3 : Kiểm tra về công tác quản lý chuyên môn;

4. Nội dung 4 : Kiểm tra về  thực hiện các kết luận, kiến nghị sau thanh tra;

5. Nội dung 5 : Kiểm tra về tổ chức và hoạt động của các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

Kết quả kiểm tra :

	Đơn vị
	Tổng số đơn vị
	Nội dung 1
	Nội dung 2 
	Nội dung 3
	Nội dung 4
	Nội dung 5

	CSMNNCL
	77
	
	
	
	
	10

	MN tư thục
	09
	
	
	
	
	01

	Mầm non
	29
	08
	05
	02
	02
	

	Tiểu học *
	40
	08
	04
	06
	02
	

	THCS*
	24
	05
	04
	03
	03
	

	Cộng
	179
	21
	13
	11
	07
	        11



     * Tiểu học + Trường NDTEKT


     * THCS + Trường Bồi dưỡng Giáo dục

2.1. Kiểm tra về công tác quản lý tài chính :

* Ưu điểm : 
- Đa số các trường có hồ sơ, chứng từ đầy đủ, hợp lệ; sắp xếp khoa học, lưu giữ cẩn thận. Hiệu trưởng có phối hợp tốt với Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức Đại hội cha mẹ học sinh đầu năm học 2014-2015, 2015-2016 đúng theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo. Đại hội thống nhất đưa ra nghị quyết và quy định về thu, chi nguồn kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh. Có mở sổ theo dõi thu nguồn kinh phí hoạt động. Hồ sơ sổ sách có đủ chữ ký của các thành phần. Chứng từ thu, chi đầy đủ, hợp lệ, có đủ chữ ký của các thành phần theo qui định. Nội dung chi phù hợp với Thông tư 55/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục- Đào tạo ban hành Điều lệ hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh. Nghị quyết Đại hội không qui định mức thu kinh phí hoạt động, cha mẹ học sinh đóng góp tự nguyện. 

- Các đơn vị có thiết lập hệ thống sổ sách kế toán theo dõi đầy đủ các nghiệp vụ kinh tế phát sinh. Phần thu chi cho công tác phục vụ bán trú rõ ràng, số liệu cụ thể. Chứng từ thu chi hợp lệ, có đầy đủ chữ ký, đảm bảo đúng theo quy định của tài chính. Có xây dựng Qui chế thu chi, chứng từ sắp xếp khoa học. Sổ  quỹ tiền mặt và hồ sơ được lưu trữ đầy đủ, chứng từ hợp lệ, nội dung chi theo qui chế chi tiêu nội bộ; cập nhật lưu trữ hồ sơ, chứng từ chi lưu trữ đầy đủ so với nội dung cập nhật trong sổ  (in đề kiểm tra). Đa số các khoản thu theo thỏa thuận, các trường thu đủ bù chi. Các nguồn tài trợ do PHHS, mạnh thường quân đóng góp bằng hiện vật hoặc hiện kim tại các đơn vị đều đúng với Thông tư 29/2012/TT-BGDĐT, ngày 10/9/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
* Tồn tại, yếu kém: 

- Ký lệnh chi tiền kinh phí hoạt động của cha mẹ học sinh do Hiệu trưởng ký là sai quy định. Một số đơn vị thực hiện chứng từ kế toán như: Phiếu chi, giấy đi đường chưa  đúng theo nguyên tắc kế toán, chưa đúng mẫu biểu; thực hiện mua sắm văn phòng phẩm chưa được thể hiện trong dự toán thu chi. Nguồn nước uống học sinh, nguồn học 2 buổi/ngày còn một số nội dung chi không xây dựng định mức chi trong qui chế chi tiêu nội bộ mà đơn vị vẫn thực hiện chi.
- Nguồn căn tin không chi trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp.

- Người mua hàng trên hóa đơn chưa ký nhận đầy đủ.

- Mở sổ quỹ của nguồn thu kinh phí hoạt động cha mẹ học sinh không chữ ký của các thành phần theo qui định, không số trang, không giáp lai, kết sổ hàng tháng không chữ ký. Nghị quyết của Ban đại diện cha mẹ sinh có nội dung “chi hỗ trợ đời sống giáo viên” là trái quy định tại Thông tư 55/TT-BGDĐT Ban hành Điều lệ hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.
- Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp chi chưa đúng quy định tính chất nguồn; thu nguồn vệ sinh phí không đúng theo văn bản qui định. Tại một số đơn vị, chứng từ thu chưa đúng quy trình kế toán cụ thể như: Chưa lập phiếu thu khi rút tiền mặt từ Kho bạc Nhà nước về chi tại đơn vị, chứng từ kế toán: còn thiếu chữ ký xác nhận của Ban mua sắm, người đề nghị thanh toán; chưa mở sổ theo yêu cầu của nghiệp vụ kinh tế phát sinh. Qui chế chi tiêu nội bộ: Chi tiền thuê giáo viên Tiếng Anh cao hơn so với định mức; thuê mướn hợp đồng bảo mẫu không có xây dựng trong qui chế chi tiêu nội bộ.
2.2. Về công tác đổi mới quản lý 

* Ưu điểm:

- Các trường có xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ; có tổ chức kiểm tra và lưu trữ đầy đủ hồ sơ kiểm tra từ 2014-2015 đến nay; có quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ. Ban kiểm tra nội bộ có tổ chức kiểm tra theo kế hoạch. Nội dung biên bản kiểm tra bộ phận tài chính khá đầy đủ các nguồn thu, có nhận xét đánh giá. Các trường có quyết định ban hành Quy chế tiếp công dân, kế hoạch phòng, chống tham nhũng.
- Các trường có xây dựng kế hoạch thực hiện về công tác Chính trị tư tưởng, có Quyết định thành lập Ban chỉ đạo công tác chính trị tư tưởng, có triển khai thực hiện và có sơ kết học kỳ I và cuối năm học; nhiều đơn vị quan tâm tuyên truyền và phổ biến giáo dục pháp luật, xây dựng tủ sách pháp luật tại đơn vị.
-.Các trường đảm bảo thực hiện các chế độ chính sách theo đúng quy định; có quan tâm chế độ hỗ trợ cho đội ngũ. Trình độ CBQL, giáo viên đạt và vượt chuẩn cao; phân công, sử dụng đội ngũ đúng với trình độ chuyên môn, phù hợp với vị trí việc làm; thực hiện đầy đủ chế độ hỗ trợ cho học sinh thuộc diện chính sách.

-  Văn kiện Hội nghị CB-CC thực hiện đúng hướng dẫn theo của ngành. Các tổ tham gia thảo luận văn kiện Hội nghị. Trường khuyến khích cá nhân tự nguyện đăng ký thi đua năm học. Các đơn vị cập nhật đầy đủ các sổ họp tổ chuyên môn, tổ văn phòng; xây dựng nội dung quy chế phối hợp phù hợp với thực tế tại đơn vị. 

-. Các trường có đầy đủ kế hoạch năm, tháng tuần của cán bộ quản lý và kế hoạch năm học của bộ phận; thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định; sổ đăng ký công văn đi, đến theo mẫu; có đầy đủ các kế hoạch thực hiện các cuộc vận động của ngành.
* Tồn tại, yếu kém:


-.Một số đơn vị  chưa thực hiện công khai theo TT 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hiệu trưởng chưa có quyết định ban hành nội quy tiếp công dân, thành lập tổ tiếp công dân, lịch tiếp công dân. Nội dung biên bản kiểm tra bộ phận không đánh giá được mặt mạnh, tồn tại, yếu kém và kiến nghị để giúp đối tượng có hướng phấn đấu tốt hơn.

-. Đơn vị ký kết hợp đồng làm việc theo thông tư số 15/2012/TT-BNV chưa liên tục thời hạn; hồ sơ nhân sự chưa được cập nhật, bổ sung đầy đủ. Hoạt động của Hội đồng trường chưa đúng quy định tại Điều lệ trường mầm non. Xây dựng quy chế làm việc, nội quy cơ quan chưa căn cứ vào các quy định tại Thông tư số 48/2011/TT-BGDĐT ngày 25/10/2011 của Bộ giáo dục và Đào tạo và Điều lệ trường MN.

-. Một số trường chưa cập nhật bản vẽ, hồ sơ đất của trường; chưa có kế hoạch về công tác quản lý thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, trang bị bổ sung, mua sắm hàng năm. Một số sổ theo dõi tài sản của lớp thiếu ngày tháng mở sổ, thiếu danh sách số thứ tự trang, dấu giáp lai, biên bản kiểm kê và thiếu chữ ký của Hiệu trưởng. Các bộ phận thiếu kế hoạch học kỳ, tháng. Nội dung xây dựng kế hoạch của Phó Hiệu trưởng chuyên môn và các bộ phận còn chung chung, trùng lắp kế hoạch của nhà trường, chưa cụ thể phù hợp từng nhiệm vụ của bộ phận. Một số trường chưa có kế hoạch triển khai công tác giáo dục chính trị tư tưởng hàng tháng và kế hoạch thực hiện chủ đề năm học.
2.3. Về công tác quản lý chuyên môn 

* Ưu điểm:

- Đa số các trường, Ban giám hiệu quản lý chuyên môn có kế hoạch khoa học, đầy đủ; sổ sách  thể hiện đầy đủ nội dung, có chú ý bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. 

- Về tổ chức hoạt động dạy và học: Các trường  thực hiện tốt các loại hồ sơ sổ sách, giáo viên lên lớp có giáo án, cập nhật đầy đủ; thực hiện hiện nghiêm  túc việc dạy thêm học thêm theo Thông tư 17/TT-BGDĐT và Quyết định 21/QĐ-UBND của UBND thành phố; tổ chức các kỳ kiểm tra nghiêm túc, có xây dựng kế hoạch phân công giám thị hợp lý. Hiệu trưởng có ban hành các Quyết định đầy đủ; có xây dựng kế hoạch hoạt động trường, tổ, nhóm, cá nhân đầy đủ; có xây dựng quy chế chuyên môn của năm học. Nhóm bộ môn có thống nhất nội dung giảng dạy, kiến thức trọng tâm chương, thống nhất nội dung kiểm tra 1 tiết; có bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ thông qua tiết dạy thao giảng

- Các trường có xây dựng đầy đủ kế hoạch chuyên môn năm học, học kỳ, tháng; triển khai đầy đủ văn bản chỉ đạo chuyên môn của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo trong Hội đồng sư phạm; có sơ kết, tổng kết công tác chính trị tư tưởng.

- Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ phận thiết lập đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo Điều lệ trường tiểu học và được cập nhật kịp thời; có ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhưng chủ yếu là công việc hành chính, riêng các văn bản chuyên môn do Phòng hướng dẫn nhà trường có triển khai trong tập thể  giáo viên, nhân viên. Trường có thiết lập các văn bản hướng dẫn kiểm tra định kỳ và đóng tập cẩn thận; lưu trữ đầy đủ hồ sơ danh sách giáo viên danh sách đăng ký và các chứng từ dạy thêm học thêm; thực hiên tốt công tác PCGD tại địa phương.

- Các trường thực hiện và quản lý tốt hồ sơ sổ sách của tổ (sổ họp Tổ chuyên môn, Kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần). Tổ họp đúng theo qui định. Đa số các tổ có trao đổi công tác chuyên môn; thực hiện chuyên đề đúng theo kế hoạch của đơn vị. Tất cả giáo viên đều có sổ dự giờ và tham gia dự giờ. Trường quản lý đầy đủ hồ sơ thi đua năm học 2014-2015. Mỗi tổ, khối đều có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu của lớp, khối. Giáo viên có đổi mới phương pháp giảng dạy, giáo viên giảng dạy phù hợp đặc trưng bộ môn.
* Tồn tại, yếu kém:

- Tại một số đơn vị: Sổ theo dõi bồi dưỡng học sinh giỏi phụ đạo học sinh yếu kém, mẫu cập nhật thông tin chưa rõ; chưa đủ (phần phụ đạo học sinh yếu kém); thiếu phần nhận xét, kiểm tra, giám sát việc giảng dạy của Ban giám hiệu. Giáo viên chưa tích cực sử dụng đồ dùng dạy học. Nội dung họp tổ, nhóm bộ môn chưa đi sâu vào phương pháp giảng dạy, chưa đánh giá được ưu, khuyết trong hoạt động chuyên môn

- Kế hoạch chuyên môn xây dựng chưa đạt yêu cầu. Văn bản chỉ đạo chuyên môn của Sở, Phòng lưu trữ chưa đầy đủ. Kế hoạch tháng chưa có nội dung đánh giá kết quả thực hiện tháng trước. Báo cáo sơ, tổng kết công tác chính trị tư tưởng chưa nêu được kết quả thực hiện.

2.4. Về thực hiện các kiến nghị của Trưởng phòng trong cuộc thanh tra năm học trước: 
Đa số các trường đều nghiêm túc khắc phục kịp thời các kiến nghị của Trưởng phòng, Hiệu trưởng có chỉ đạo thực hiện các nội dung được góp ý trong năm học trước và thực hiện tốt trong năm học sau.

 2.5. Về kiểm tra tổ chức và hoạt động các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập: 

* Ưu điểm:

- Đa số Chủ lớp Mẫu giáo thực hiện đầy đủ các loại sổ sách khâu nuôi theo qui định; cập nhật đầy đủ và tính calo cho cháu mỗi ngày bằng phần mềm; thực hiện cập nhật sổ bán trú theo hướng dẫn của Bô phận Mầm non; thực hiện thu tiền ăn của cháu bằng biên lai 2 liên theo qui định. Bếp sạch, gọn, ngăn nắp, hợp vệ sinh. Các nhóm lớp có đủ kế hoạch năm học 2015-2016, kế hoạch tuyển sinh và danh sách có ký duyệt của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Vệ sinh môi trường bên ngoài sạch sẽ, cửa cổng, tường rào đảm bảo an toàn.

- Giáo viên có kế hoạch năm học và tuần đầy đủ; thực hiện đầy đủ các loại sổ sách khâu nuôi theo qui định

- Các lớp mẫu giáo cập nhật kết quả thiết lập dưỡng chất kết quả calo đạt tỷ lệ quy định; thực hiện đầy đủ hợp đồng mua bán thực phẩm; thực hiện chấm điểm danh hằng ngày của lớp tốt; Sổ thu thanh toán lớp có đầy đủ chữ ký nộp tiền của phụ huynh; thực hiện cập nhật sổ thu thanh toán nhỏ từng cháu khớp với sổ thanh toán lớn.
- Môi trường vệ sinh lớp, cảnh quan sạch sẽ, đảm bảo an toàn; có biển tên lớp mẫu giáo đúng theo qui định.

- Có đầy đủ kế hoạch năm học của chủ lớp và của giáo viên lưu trữ đầy đủ kế hoạch tuyển sinh, danh sách tuyển sinh có ký duyệt  của lãnh đạo.

- Có đầy đủ hồ sơ nhân sự tại đơn vị (cơ sở)

- Giáo viên đạt và trên chuẩn 100%
* Tồn tại, yếu kém:
Phần nhiều chủ trường có thực hiện chế độ chính sách cho người lao động nhưng vẫn chưa thực hiện BHXH đầy đủ đối với lao động tại cơ sở. Mức lương chi trả cho người lao động chưa được điều chỉnh theo qui định tại Nghị định số 122/2015/NĐ-CP ngày 14/11/2015 của Chính phủ. Số giáo viên không đủ để đảm bảo tổ chức chăm sóc giáo dục trẻ so với quy định tại Điều lệ trường mầm non. Các cơ sở, trường mầm non tư thục chưa cập nhật thường xuyên danh sách nhân sự để phân công kịp thời, không có hồ sơ thỏa ước lao động tập thể, hội nghị người lao động.
Đa số các cơ sở, trường ngoài công lập đều tuyển sinh số lượng thực tế vượt so với số trẻ được lãnh đạo duyệt đầu năm học 2015-2016. Số lượng giáo viên không đảm bảo theo quy định của Điều lệ so với số trẻ của các lớp nên khi tổ chức hoạt động giáo dục không đảm bảo an toàn trẻ và nâng cao chất lượng giáo dục. Lớp học thiếu đồ dùng đồ chơi theo Quyết định 3141 do Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3. Các cuộc thanh tra của Thanh tra nhà nước: 01 (Thanh tra huyện tổ chức thanh tra công tác quản lý tài chính tại Trường Trung học cơ sở Thị trấn Củ Chi). Ngày 14/12/2015, Thanh tra huyện đã tham mưu Chủ tịch UBND huyện ban hành Kết luận số 08/KL-UBND ngày 04/12/2015 về Kết luận thanh tra về hoạt động tài chính tại Trường THCS Thị trấn.

Về đánh giá chung, Kết luận nêu: 

Trường THCS Thị trấn Củ Chi là đơn vị sự nghiệp loại 2 tự đảm bảo một phần kinh phí,với nhiệm vụ chính là dạy và học cấp trung học cơ sở. Trong những năm qua mặc dù cơ sở vật chất còn nhiều hạn chế nhưng tập thể cán bộ, nhân viên Trường đã có nhiều cố gắng trong công tác dạy và học, với kết quả hàng năm trường luôn hoàn thành kế hoạch đề ra.

Tuy nhiên, bên cạnh các mặt làm được nêu trên, công tác quản lý tài chính và điều hành của nhà trường vẫn còn tồn những sai sót như: thu các khoản thu thỏa thuận ngoài quy định, việc miễn giảm không đúng đối tượng; thu, chi không qua quỹ của đơn vị; sử dụng quỹ tiền mặt gửi tiết kiệm, sổ tiết kiệm do cá nhân Thủ quỹ làm chủ sở hữu; không lập phiếu thu, chi khi sử dụng quỹ đơn vị gửi ngân hàng; nội dung chi không xây dựng trong Quy chế chi tiêu nội bộ; chi không đúng định mức theo quy định….

4. Công tác tiếp dân và giải quyết KN-TC: (từ tháng 8/2015 đến thời điểm báo cáo)
Công tác tiếp công dân, giải quyết phản ánh, kiến nghị và KNTC
- Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch số 339/KH-GDĐT ngày 21/3/2013 về tiếp công dân của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo và phân công cán bộ tiếp công dân theo Quyết định số 61/QĐ-GDĐT ngày 12/3/2013 của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Phân công cán bộ, chuyên viên tiếp công dân theo chỉ đạo của huyện và phân công Chuyên viên phụ trách công tác Thanh, kểm tra nắm tình hình giải quyết kịp thời đơn thư của công dân theo quy định; nắm tình hình theo các nội dung phản ánh tại các trường, giải quyết đơn thưa tố cáo tại các trường trên địa bàn huyện.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng Lịch tiếp công dân theo Nghị định số 64/2014/NĐ-CP ngày 26/6/2014 của Chính phủ; chỉ đạo các trường xây dựng Quy chế tiếp công dân, ban hành nội quy tiếp công dân theo hướng dẫn của ngành.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch và triển khai một số nội dung Luật Tiếp công dân, giải quyết KNTC cho lãnh đạo các trường.

- Phòng Giáo dục và Đào tạo nhận đơn  thư từ tháng 8/2015 đến nay: 11 đơn
+ Khiếu nại: 00.
+ Tố cáo: 00

+ Phản ánh, kiến nghị: 11. Trong đó có 07 đơn do UBND huyện chuyển yêu cầu Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét báo cáo gồm 05 đơn nặc danh và 02 đơn có danh. Các đơn trên, Phòng Giáo dục và Đào tạo đều giải quyết đúng quy trình. Các đơn do UBND huyện chuyển, Phòng Giáo dục và Đào tạo đều báo cáo đầy đủ, đúng thời hạn cho Chủ tịch UBND huyện.
- Tình hình đặc biệt: không

V. Đánh giá chung về kết quả công tác thanh kiểm tra:

* Ưu điểm:

Công tác thanh kiểm tra đã thu thập được nhiều thông tin quan trọng về kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học của các đơn vị: Việc tổ chức triển khai thực hiện chủ đề năm học, các cuộc vận động của ngành và kết quả thực hiện các chỉ tiêu giáo dục giúp cho công tác lãnh đạo và chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo hiệu quả hơn. Thông qua công tác thanh kiểm tra đã phát hiện sớm những yếu kém trong công tác quản lý của Hiệu trưởng một số đơn vị giúp lãnh đạo ngành kịp thời chấn chỉnh, trong đó có vấn đề nhạy cảm đối dư luận xã hội như công tác thu tiền đầu năm, công tác tuyển sinh, tỷ lệ học sinh nghỉ bỏ học; công tác nuôi dưỡng, giáo dục, chăm sóc trẻ của các nhóm lớp không đảm bảo…

* Hạn chế: 

Biên chế của Phòng Giáo dục và Đào tạo là 23/27, còn thiếu so với chỉ tiêu được UBND huyện duyệt. Có một số chuyên viên đảm nhận nhiều nhiệm vụ nên việc điều động, bố trí thời gian cho Đoàn kiểm tra gặp khó khăn.

Qua kiểm tra cho thấy vẫn còn một số Cán bộ quản lý chưa thật sự xem trọng công tác kiểm tra nội bộ, thể hiện qua việc xây dựng kế hoạch kiểm tra ngắn gọn. chung chung; nội dung ghi nhận trên biên bản kiểm tra chỉ mang tính hình thức; trong công tác quản lý chỉ đạo chưa quan tâm thu  thập thông tin từ kênh kiểm tra nội bộ. Còn một số đơn vị, công tác quản lý tài chính của Hiệu trưởng vẫn còn lỏng lẻo, công tác văn thư lưu trữ chưa đạt yêu cầu; công tác quản lý, bảo quản trang thiết bị, ĐDDH, sách thư viện và sử dụng phục vụ cho công tác giảng dạy còn hạn chế…
VI. Đề xuất, kiến nghị: Không./.
Nơi nhận:                                                                           TRƯỞNG PHÒNG  
- Thanh tra Sở GD&ĐT Thành phố;

- Thanh tra huyện Củ Chi;






- Lưu: VT, T.K.tra.






   (Đã ký)
                                                                                      Nguyễn Thị Loan

PAGE  
2

